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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecufivo tiene como proposito, presenfar de manera
detallada las acciones que se desarrollaron durante el mes de MARZO 2026, lo anterior dando
cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del conirato, para esto se describen
las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato con un
plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA GOBERNANZA Y EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE
LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA,

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDAD 1. Realizar acompafiamiento profesional a las inversiones ejecutadas en el
marco del proyecto objeto del contrato y seglin como sea direccionado por la supervision.
/
1.1- Brinde apoy "en la organizacion y desarrollo de actividades orientadas al
reconocimienfo del talento humano durante el primer bimestre de 2026.en la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Dentro de estas acciones se destacd la realizacién de espacios de reconocimiento a los
profesionales de las 4areas de comunicaciones y juridica, resaltando la labor de
periodistas y abogados que contribuyen al cumpiimiento de los objetivos institucionales.
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1.2.- Asisti a Ia jomabla de capacitacién integral, desarrollada en las instalaciones del
Auditorio de la Biblioteca Departamental, orientada al forfalecimiento institucional y a la
actualizacién de conocimientos del personal.

Se abordaron los siguientes temas;

e Induccién y reinduccidén en Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizacion de
lineamientos y medidas para la prevencién de accidentes y enfermedades
[aborales.

» Socializacion del Decreto Departamental 0137 del 2026, presentacién de la
maodificacién al Manual de funciones de la Gobernacion.

o Roles como segunda linea de] Proceso M8-P4: definicidon de responsabilidades y
alcances en el marco del Modelo de Controf Interno.
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ACTIVIDAD 2. Elaborar los informes financieros, contables y presupuestales de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para la ejecucion del proyecto objeto de este contrato y
seglin como sea direccionado por la supervision.

2.1- Realice la verificacion del estado de ejecucion del presupuesto asignado para la
vigencia 2026, con €l fin de analizar el avance financiero y orientar la programacién de
los procesos contractuales previstos para el desarrollo de las actividades con fecha a
marzo 2026, en ‘el marco del seguimiento a la ejecucion financiera del proyecto
“Fortalecnmiento de la gobernanza y la educacién ambiental para la restauracién
progresiva de lasbiodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el Valle del Cauca”,

EJECUTADO 18.047.867.949 59,21%
POR EJECUTAR 12.433.857.692 40,75%
PRESUPUESTO ANUAL
SEGRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
FECHA GORTE H-mar
PROYECTO PPTO ANUAL |PPTO EJEGUTADO |% EJECUCION
Gastos de funcionamienio 142,768,300 1.850.00Q 1,29
Conservacién del recurso hidrico, la biodiversidad y sus sendcios acosistémicos en "
Cuencas Hidrograficas en el Departamento del \alle de! Cauca 11.:466.433.382 1.135.200.000 9.9%
PPTO ANUAL
Fortalecimiento de ia gobemanza ¥ fa educacidn ambiental para la restauracion "
progresive de 1a biodiversidad y sus senvidios ecosis témicos Valla del Gaura 13.870.517.848 13.620.517.849 8.2%
Contribucién z la gestian integral def eambio climdtico - Valleen ruta a la
descarbanizacién v resifiensiz Valle del Cauca 1.562.000.000 838.000.000 39,8%
Fortslecimienta a emprendirrientos y organizaciones de ecanamiz verde en f
Departamenta de!_ Velle ds Cauca §27.000.000 601.000.000 84,8%
Desarrollo de acciones de implementacidn operativa e instrumentos técnicos
inatitucionales-comunitarios para la restauracidn de los sgosistemas estratégicos dal $03.000.000 412.500.000 82,0%
Departamento del Valle del Cadca
Implementacién DE LA POLITICA PUELICA DE PROTECCION ANIMAL —UN "
VALLE ANIMALISTA Del Vaile del Cauca 1.880.000.009 1-641,000.000 82,5%
TOTALES 30,481.725.641 18.047.887.94% 53,2%|

MARZO 2026

-UPUESTO ANUAL SECRETARIA AMBIENTE
 DESARROLLO SOSTEN(BLE

e T
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Fortalecimiento de la gobernanza y la educacién ambiental
para la restauracidn progresiva de la biodiversidad y sus
servicios ecosis témicos Valle del Cauca

2%

B PPTO
ANUAL

2.2. Realicé reunidn con la contratista Sonia Rivas con el propdstto de revisar los analisis de la
ejecucion del presupuesto correspondiente a la vigencia 2026. En el marco de esta reunion se
verificé el estado de ejecucion del presupuesto asignado, con el fin de analizar el avance
financiero con corte de marzo de 2026, en el marco del seguimiento a I ejecucion financiera del
proyecto “Fortalecimiento de la gobernanza y la educacién ambiental para la restauracion
progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el Valle del Cauca’.

PPTO ANUAL | POR EJEGUTAR | PPTQ EJECUTADO % EJEGUCION
13.870.517.949 250.000.000 13,620,517.848 98,2%

Fortalecimiento de fa gobernanza y la educacidn amblertial para la restauracion
Iprograsiva da la biodiversidad y sus sendclos ecasls témicos Malle def Cauea

ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
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3.1 Participé en la reunién presencial que se llevd a cabo en las instalaciones de la
Gobernacién, en el S8alén Gobernadores, socializacion sobre el proceso de induccién y
reinduccién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).” correspondiente a
los procesos llevados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,

3.2 Participé de la capacitacion virtual CODIGO DE INTEGRIDAD Y ETICA- LA
DILIGENCIA, dictada por el profesor José Fidel Sandoval Sandoval

La Diligencia: es la disposicién de una persona a actuar prontamente o prestante.
La Diligencia: es prontitud, eficiencia, responsabilidad, cuidadosa atencién y como

simbolo de la diligencia tenemos las abejas, las cuales trabajan en equipo, se
colaboran, se adaptan, planifican, se organizan, protegen la naturaleza.
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Cinco habitos que reflejan el valor de la diligencia son:

Planificacion diaria

Cumplimiento de plazos

Atencion al detalle: (Revisar el trabajo antes de entregarlo)
Responsabilidad

Respeto al tiempo.

GhON

Principios de la Diligencia:

1. Cumpiir los deberes a tiempo

Realizar las tareas dentro de los plazos establecidos.
2. Trabajar con calidad y atencion

Hacer el trabajo con cuidado, evitando errores o descuidos.
3. Responsabilidad con los recursos

Utilizar adecuadamente los recursos publicos o de la organizacion.
4. Compromiso con &l servicio

Pensar en el bienestar de los ciudadanos, usuarios o compafieros.
5. Evitar la negligencia

No dejar tareas sin hacer ni realizarlas de manera descuidada.

o Y

LA DILIGENCIA
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3.3 Participé de la capacitacién virtual CODIGO DE INTEGﬁI#Eﬁ\D Y ETICA — LA
JUSTICIA, , dictada por el profesor José Fidel Sandoval Sandoval

se refiere a actuar con imparcialidad, equidad y sin favoritismos, garantizando que
todas las personas reciban el mismo trato y las mismas oportunidades.

Principios de la Justicia:

1. Imparcialidad
No favorecer a ninguna persona por intereses personales, amistad o presién
2. lgualdad de trato
Todas las personas deben recibir el mismo trato y respeto.
3. Respeto por las normas
Aplicar las leyes y reglas de forma correcta.
4. Tranhsparencia en las decisiones
Tomar decisiones claras y basadas en criterios objetivos
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5, Rechazo a la discriminacién
No discriminar por género, edad, religién, origen, condicién social u otras
caracteristicas.
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3.4 Participé de la capacitacion virtual CODIGO DE INTEGRIDAD Y ETICA —EL
SERVICIO dictada por el profesor José Fidel Sandoval Sandoval.
L
El Servicio es uri’ conjunto de reglas que garantizan que un servicio se presta de forma
ética, correc’ga y transparente. En otras palabras, es una forma de asegurar la
honestidad, la responsabilidad y el buen comportamiento dentro de una institucién o
empresa.

Normalmente un cédigo de integridad del servicio suele establecer principios como:

Honestidad — actuar sin engafios ni corrupcion.

Transparencia — que las decisiones y acciones sean claras.
Responsabilidad — cumplir con las funciones asignadas.

Respeto al usuario — tratar bien a las personas que reciben el servicio,
Cumplimiento de normas — seguir las leyes y reglamentos.

SN

El servicio significa que los funcionarios ptblicos deben trabajar pensando en el
bienestar de los ciudadanos y del medio ambiente, atendiendo con calidad, respeto y
responsabilidad.
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QUE ES EL SERATIO . ASESTENC‘A
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ACTIVIDAD 4. Apoyar las actividades para el fortalecimiento del talento humano
vinculado a la ejecucién del proyecto objeto del contrato,

4.1.- Asiti a la reunion con el equipo de Talento Humano, la cual tenia como fin el tratar
los temas que se van a llevar a cabo dentro del cronograma que se esta organizando
para la vigencia 2026, temas relacionados con [o de la Cultura Organizacional y las
actividades lideradas por el area de Talenfo Humanio, tales como las capacitaciones
y la organizacién de homenajes y conmemoraciones de fechas especiales.
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4,2.- Participé”en reunién presencial con la doctora, Audrey Bahaman Gémez, con el
fin de realizar seguimiento a las diferentes tareas de la oficina de Talento Humano.
Durante fa reunion fambién se revisaron las actividades proximas a realizar, como la
conmemoracion del Dia de la Mujer y el Dia del Hombre. Para estas actividades se
planted la posibilidad de solicitar una donacién de 100 plantas a la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Cauca, con el propésito de fortalecer el enfoque
misionat de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca y
promover €l cuidado del medio ambiente.

&
4.3- Asisti a la feunion de seguimiento del equipo de Talento Humano, durante la reunién
se soclalizd efl alcance del proyecto y se revisaron las actividades programadas del drea
de Talento Humano, Esto con el fin de fortalecer el clima laboral, el bienestar de los
funcionarios y el cumplimiento de los procesos administrativos. Asi mismo, se analizaron
los cronogramas de trabajo.
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L.UZ ELIZABETH ROJAS HERMAN

CC.31.899.568 DE CALI

CONTRATISTA.
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